41

de la Fenction Publique Territg

CITIS ET MALADIE PROFESSIONNELLE (agents CNRACL)

Déclaration de l'agent a 'employeur comportant :

- Un formulaire de déclaration de maladie professionnelle
- Un certificat médical indiquant la nature et le siege des lésions ainsi que la durée d’incapacité
de travail

A réception, contréle du délai de déclaration (formulaire et certificat médical) : 2 ans a compter de la
date de constatation de la maladie ou de la date a laquelle ’agent en est informé par un certificat
médical du lien possible entre sa maladie et son activité professionnelle
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C[jb CITIS ET ACCIDENT DE SERVICE (agents CNRACL)

CENTRE DE GESTION

de la Fenction Publigue Territoriale

Déclaration de l'agent a l'employeur comportant :

- Un formulaire de déclaration d’accident de service

- Un certificat médical indiquant la nature et le siége des lésions ainsi que la durée
d’incapacité de travail
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A réception, controle du délai de déclaration (formulaire et certificat médical) : 15 jours a

compter de la date de ’accident

Enquéte administrative
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LGS D CITIS ET ACCIDENT DE TRAJET (agents CNRACL)

CENTRE DE GESTION

de la Fenction Publigue Territoriale

Déclaration de |'agent a I'employeur

- Un formulaire de déclaration d’accident de trajet

- Un certificat médical indiquant la nature et le sieége des lésions ainsi que la durée
d’incapacité de travail

A réception, controle du délai de déclaration (formulaire et certificat médical) : 15 jours a
compter de la date de ’accident
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