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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
CONSEILD’ADMINISTRATION

Séance du 5 décembre 2024

L'An deux mil vingt-quatre le 5 décembre, a 14h30, le Conselil
d’Administration du Centre Départemental de Gestion s'est réuni au siege du
Centre Départemental de Gestion, & LA CHAUSSEE-SAINT-VICTOR, au 3
Rue Franciade, sous la Présidence de Eric MARTELLIERE

Nombre de membres en exercice: 26

Membres présents :

Titulaires : Jo&l DEBUIGNE, Nicole JEANTHEAU, Annick BARRE, Gérard
CHOPIN, Nelly ANTOINE, Michele GAUTHIER, Cécilia NAUCHE

Suppléants :

Jean-Albert BOULAY, suppléant de Marie-Agnés FERET
Gérard CHAUVEAU, suppléant de Catherine LH ERITIER
Philippe COLART, suppléant de Claire GRANGER

Tania ANDRE, suppléante de Marie-Pierre BEAU
Anne-Marie THEVENET, suppléante de Thierry BENOIST

Suppléants excusés :

José ABRUNHOSA, suppléant de Yann BOURSEGUIN
Philippe AGULHON, suppléant de Michele GAUTHIER
Stéphane LEDOUX, suppléant de Frangois FROMET
Christian SAUX, suppléant de Jean-Michel DEZELU
Yann TRIMARDEAU, suppléant de Alain GOUTX
Solange VALLEE, suppléante de Jacques BOUVIER
Virginie VERNERET, suppléante de Philippe MERCIER

Pouvoirs :

En cours de séance, Michéle GAUTHIER a été obligée de s’absenter et a
donné pouvoir a Jo&! DEBUIGNE

Jean-Michel DEZELU a donné pouvoir a Gérard CHOPIN

Francois FROMET a donné pouvoir & Eric MARTELLIERE

Alain GOUTX a donné pouvoir a Nicole JEANTHEAU

Karine MICHOT a donné pouvoir Annick BARRE

Membres titulaires excusés : Marie-Pierre BEAU, Thierry BENOIST,
Jacques BOUVIER, Jean-Michel DEZELU, Marie-Agnes FERET, Francois
FROMET, Corinne GARCIA, Alain GOUTX, Claire GRANGER, Pascal
HUGUET, Catherine LHERITER, Karine MICHOT, Vincent ROBIN,
Christophe THORIN, Régine VASSAUX, Jean-Marc MORETTI,

Isabelle ROSSI-MICHEL, Inspectice Principale, Conseillere aux décideurs
locaux est excuseée

Tania ANDRE a été désignée secrétaire de séance.
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(Rapporteur : Eric MARTELLIERE, Président)

M. Eric MARTELLIERE, le Président, rappelle aux membres du Conseil
d'Administration que depuis I'entrée en vigueur de la Loi n°2007-209 du 19
février 2007, relative a la Fonction Publique Territoriale, modifiant l'article 14
de la Loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifice, les Centres de Gestion de la
Région Centre Val de Loire se sont organisés au niveau régional au moyen
d'une charte.

Aujourd'hui codifie, larticle L 452-11 du Code Général de la Fonction
Publique, stipule que :

« Les centres de gestion s'organisent, au niveau régional ou interrégional,
pour l'exercice de leurs missions, en élaborant un schéma régional ou
interrégional de coordination, de mutualisation et de spécialisation qui

1° Désigne parmieuxuncentre chargé d'assurer leur coordination ;
2° Définit les missions qu'ils décident de gérer en commun ;

3° Détermine les modalités d'exercice de ces missions, ainsi que de celles
que les centres gérent obligatoirement & un niveau au moins régional en
application de l'article L. 452-34 ;

4° Détermine les modalités d'exercice de ces missions ;

5° Détermine les modalités de remboursement des dépenses
correspondant & ces missions

Le schéma régional ou interrégional de coordination, de mutualisation et de
spécialisation peut confier l'exercice d'une mission a I'un ou plusieurs des
centres de gestion pour le compte de tous.

Il est transmis au représentant de I'Etat dans la région, a l'initiative du centre
de gestion coordonnateur ».

Ainsi, lors de la réunion de I'Instance Stratégique d'Orientation Régionale
(ISO) en date du 23 septembre 2024 (réunion des six Présidents des Centres
de Gestion de la Région Centre-Val de Loire présents ou représentés assistés
de leur équipe de direction), le Centre Départemental de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale d'Indre-et-Loire a été reconduit, & l'unanimitg,
pour une période de 3 ans (2025-2027), en qualité¢ de Centre de Gestion
Coordonnateur de la Région Centre - Val de Loire avec date d'effet au 1
janvier 2025.

Au cours de SO du 14 novembre 2024, les six centres de gestion ont
travaillé sur le nouveau Schéma Régional de Coordination, de mutualisation et
de spécialisation et aprés échange ont décidé a I'unanimité de proposer la
nouvelle mouture qui vous est soumise pour vote (document joint en annexe
n°1), document validé, lui aussi, alunanimité des Présidents.

Aussi, considérant que les six centres de gestion de la région Centre - Val de
Loire ont une pratique éprouvée, ancrée dans le temps, de travail coopératif,
afin d'exercer en commun les missions prescrites par la Loi; le Centre
Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Loir-et-Cher,
tout en conservant sa libre administration et son autonomie, a décidé de
mutualiser ses moyens et d'harmoniser ses pratiques dans un certain nombre
de domaines avec les centres de gestion de la région Centre-Val de Loire,
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Des lors, les Membres du Conseil d’Administration du Centre Départemental
de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Loir-et-Cher, aprés en
avoir délibéré et a I'unanimité décident :

Publié ou notifié le: A A Ve ¢ 9
Exécutoire le: AA Dy ,>QM:\G:‘AY;_\:‘3 3;5\'

Le Président/£oussigné certifie sous sa
responsabiffié le caractére exécutoire de

FONCTION
PUBLIQUE
TERRITORIALE /-

d'approuver la désignation du Centre Départemental de Gestion
de la Fonction Publique Territoriale d'Indre-et-Loire en qualité de
Centre de Gestion Coordonnateur pour la Région Centre - Val de
Loire, pour la période 2025-2027,

d'approuver le schéma régional de coordination, de
mutualisation et de spécialisation de la région Centre-Val de
Loire, pour la période 2025-2027 ci-annexé,

d'autoriser le Président du Centre Départemental de Gestion
de la Fonction Publique Territoriale de Loir-et-Cher, ou son
représentant, a signer toutes les piéces relatives a I'exécution
de cette décision.

Fait et délibéré a La Chaussée-St-Victor,

Le 5 décembre 2024

Le Préside
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SCHEMA REGIONAL DE COORDINATION, DE MUTUALISATION ET DE SPECIALISATION
DE LA REGION CENTRE - VAL DE LOIRE
2025-2028
. Vu le Code Général de la Fonction Publique, et plus spécifiquement ses articles L452-1 a L452-48 ;

_Vule décret n° 85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux CDG institués par la loi n°84-53 du 26 janvier
1984 modifiée portant dispositions statutaires relative a la Fonction Publique Territoriale ;

Le CDG de la Fonction Publique Territoriale du CHER, représenté par son Président, Monsieur Pierre
DUCASTEL, autorisé a signer par délibération du Conseil d'admini on en date du 06 décembre

2024,

Le CDG de la Fonction Publique Territoriale de I’EURE-E' LOR, ‘représenté par son Président,
‘administration en date du

Monsieur Michel GILLOT, autoris

novembre 2024,

Schéma régional de coardination, de mutualisation et de spécialisation

des CDG de la Région Centre - Val de Loire / 2025 - 2028 3/16
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PREAMBULE

Les six CDG de la Région Centre-Val de Loire ont une pratique, ancrée dans le temps, du travail
coopératif afin d’exercer en commun les missions prescrites par la loi.

Tout en conservant leur libre administration et leur autonomie, les CDG ont décidé de mutualiser les
moyens et d’harmoniser leurs pratiques dans un certain nombre de domaines conformément au code
général de la fonction publique et notamment 4 I'article L. 452-11 du CGFP et suivants.

Cette coopération solidaire, axée autour des principes de subsidiarité et de complémentarité, a pour
souci d'allier efficacité et économie de moyens, ce qui conduit 3 déterminer, & partir de critéres
variables selon la pertinence recherchée, le niveau d'intervention des différentes missions que ce soit

<

al'échelon départemental, régional, interrégional, ou méme nationa

La réussite durable de la coopération et la concordance des.at
de Loire conduisent a ce que toute intervention dépassant

compte de tous.

Le schéma de mutualisation doit favariser
mise en ceuvre de prestations de sé
Centres., ;

Au-dela de la pertinence de ces choix, la priorité‘de.la Coordination retiendra la maitrise et la

rationalisation de la dépense publique;

Schéma régional de coordination, de mutualisation et de spécialisation
des CDG de la Région Centre - Val de Loire / 2025 - 2028 4/16
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CHAPITRE | : Les missions gérées en commun au niveau régional

Article 1 -1 : les missions prescrites par la loi

1-1-1° L'organisation des concours et examens professionnels
Soucieux de mutualiser l'organisation des concours et examens professionnels relevant de leur
compétence pour répondre aux besoins des collectivités aux colits les plus justes et pour assurer au

mieux I'égalité de traitement des candidats, les CDG cosignataires:

- Décident d’élaborer :

. Le niveau d'organisation (départemental ou interdépartemental, régional, interrégional, voire

. La périodicité d'organisation des concours et
mutualisation au niveau régional et interrégio

. Le calendrier prévisionnel des concours *
perspective pluriannuelle.

. Les modalités de diffusion des listes d

. La fixation des modalités de calcul et de rép

et examens par la mutualisg [X

candidats sur les concours et examens

. de modalités d'inscription aux concours et examens professionnels,
. d'admission & 'concourir,

. de cadrage des épreuves et de conception de sujets,

. de rétribution des intervenants,

. composition des jurys de concours,

. de modalités d'évaluation des co(its d'organisation des concours et examens professionnels,
. de modalités de calcul du cofit du lauréat des concours et examens professionnels,

. de diffusion d'annales.

- S'engagent & évaluer annuellement les modalités de mise en ceuvre de |'organisation commune des
concours et examens professionnels.

- Décident de s'associer aux réflexions sur l'évolution réglementaire des concours et examens

professionnels, en participant le cas échéant aux groupes de travailsur e plan national.

Schéma régional de coordination, de mutualisation et de spécialisation
des CDG de la Région Centre - Val de Loire / 2025 - 2028 5/16
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1-1-2° Publicité des créations et vacances d’emplois, Bourse de I'emploi et mission
générale d'information sur I'emploi public territorial

Chaque Centre cosignataire de la région Centre-Val de Loire recueille auprés des collectivités et
établissements publics de son ressort géographique les déclarations de créations et vacances
d'emplois et de nominations des catégories A, B et C, et en assure la publicité par tous les moyens qu'il
juge appropriés (affichage, publication spécifique, diffusion par internet ...).

En outre, une diffusion des offres et demandes d'emplois de catégories A, B et C est assurée, au moyen
d'un portail commun internet de la Fédération Nationale des CDG « Choisir le Service Public » afin de
créer un espace d'information sur le marché de I'emploi public et d'apporter une réponse aux besoins
des collectivités et des demandeurs d'emploi.

Les Centres cosignataires mettent en ceuvre sur le territoire de la féglon Centre-Val de Loire, les actions

prévues a l'article L 452-36 du Code Général de la Fonction P

Une attention particuliére sera apportée sur I'informati
I'emploi des personnes handicapées.

A compter de 2025, les 6 CDG continueront a utlllser Ie' i
gestion de la Bourse de 'Emploi.

d'emploi de categorles A B et C de son' ressort geographlque

De la gestldn adminiysﬂt"rétive et stétutaire au retour a l'emploi, l'autorité compétente est le président
du CDG qui a pris |‘arr‘été de prise en'charge dans la limite de sa compétence tetritoriale avec toutes
les obligations qU'g’-',éeIa entraine : aptitude physique, gestion de la carriére, gestion des risques
statutaires, santé au travail, traitement et régime indemnitaire, formation, action sociale, etc.

La résidence administrative du fonctionnaire privé d’emploi désignele CDG compétent pour assurer la
prise en charge, conformément au principe de la compétence territoriale,

Pour favoriser le retour a I'emploi des F.M.P.E, les CDG de la Région Centre-Val de Loire décident d’agir
au niveau régional, en direction des F.M.P.E de catégorie A et B mais également de catégorie C, allant
ainsi au-dela de I'obligation légale qui n'impose que les catégories Aet B. Les Centres soulignent ainsi
la volonté d'unifier les pratiques tout en conservant la composante de proximité dans
I'accompagnement.

L'action mutualisée au niveau régional consiste en la centralisation par le CDG coordonnateur des
demandes de prises en charge faites aupreés des six CDG, dans le but de favoriser la contribution par le
CDG coordonnateur a la mise en ceuvre du retour a I'emploi des agents privés d’emploi et I'échange

Schéma régional de coordination, de mutualisation et de spécialisation
des CDG de la Région Centre - Val de Loire / 2025 - 2028 6/16
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d’informations entre les six CDG de la Région. Chaque Centre cosignataire s’engage ainsi a I'informer
une fois par an des demandes de prise en charge des F.M.P.E et de toute information utile permettant
d’identifier les postes adaptés aux agents privés d’emploi.

Chaque CDG crée les conditions facilitant le retour & I'emploi des agents privés d’emploi, au besoin en
se concertant avec ses homologues de la région Centre-Val de Loire, voire de I'Inter-Région Ile-de-
France — Centre-Val de Loire, et de I'échelon national sur les opportunités d'emploi.

1-1-4° Le reclassement des fonctionnaires devenus inaptes a l'exercice de leurs
fonctions

ticle L 826-3 du Code Général
es A, B et C, (la Région Centre-
a l'exercice de leurs fonctions
on ressort géographique.

Chaque Centre cosignataire assure, dans les conditions définies par I
de la Fonction Publique, le reclassement des fonctionnaires des catéf
Val de Loire allant ainsi au-dela de I'obligation légale) devenu
en poste dans une collectivité territoriale ou un établissement public

En outre, chaque Centre cosignataire informe régylierement des demandes de reclassement
formulées par les fonctionnaires de son ressort géag
est chargé de les centraliser et de contribuer a la mise

I'emploi.

disponibilité

Les CDG de la coordination convien
emploi aprés une période de dispg
transmission d’annonge;: i ‘e la région Centre-Val de Loire. Le

isation des recensements des demandes.

es d'aptitude établies dans le cadre de la promotion interne et des
publicité ‘par tous les moyens qu'il juge appropriés (affichage, publication
spécifique, diffu ar internet ...).
1-1-7° Partage d'informations sur I'actualité de la réglementation en matiere de
retraite. :

Afin d’accompagner au mieux les collectivités pour la fiabilisation des comptes de droits, les CDG

ménent des actions de partage d’'information entre gestionnaires sur la réglementation en vigueur et
les diverses procédures applicables en matiére de retraite.

1-1-8° Assistance juridique statutaire

Les CDG mutualisent leurs compétences juridiques aux fins de produire des documents et analyses
communs, aux bénéfices des collectivités cle chacque CDG.

Schéma régional de coordination, de mutualisation et de spécialisation
des CDG de la Région Centre - Val de Loire / 2025 - 2028 7/16



Accusé de réception en préfecture
041-284100070-20241205-32-2024-DE
Date de télétransmission : 10/12/2024
Date de réception préfecture : 10/12/2024

1-1-9° Mutualisation de la fonction de déontologue - référent laicité

Le Code Général de la Fonction Publique et notamment ses articles L 124-2, L 124-3 et L 124-26 du
prévoient un droit pour les agents publics et les employeurs publics, affiliés et non affiliés, de consulter
un référent déontologue / Laicité. Ce dernier est chargé d’apporter a tout agent ou établissement
public qui le saisit, les conseils utiles au respect des obligations et des principes déontologiques
mentionnés aux articles L 121 a L 124 du méme Code, et de conseiller les agents et chefs de service
sur le respect de la laicité dans I'espace public.

Chaque CDG assure pour son propre compte la responsabilité et le financement de la mission au sein
de son département, A terme, I'objectif porte sur une mutualisation régionale de la mission financée
par la coordination.

Article 1- 2 : La gestion en commun d’autres missions et projets mutualisés

1-2-1° Médiation Préalable Obligatoire

021 pour « la conﬁdhce dans linstitution

assurer,par conventnon;-é la demande des
) ¢ mission de médiation préalable
strative.

L'article 25-2 de la loi n° 2021-1729 du 22 décem
judiciaire » prévoit que les Centres de Gestion doi

permettra un déport par principe des
I exercent Ies protagonistes.

La coordination examinera la pr
régional, la mission de médiation

Les six Centres dé | '
modalités pratiquééiét,financierje_é.

Chaque année une compllatlon anonymlsée des données relatives ala MPO (nombre, motif de saisine,
issue de. la medlatton ’ ) sera reallsee par le Centre de gestion coordonnateur.

1-2”;2? AAUt,F?{'S‘,missionS OU'PfQJEtS

Les Centres cosignataires s'accordent également a poursuivre leur coopération dans les domaines de
leurs compétences.

Cette démarche s'inscrit dans la volonté des six Présidents des CDG de la région Centre-Val de Loire
d'ouvrir une véritable démarche de mutualisation des moyens des six établissements, sur les
propositions techniques de leurs équipes de direction, notamment dans les secteurs suivants:
concours de catégorie C, informatique, protection des données et cybersécurité, documentation et
abonnements, formation des secrétaires généraux de mairie et animation du réseau, ...(liste non
exhaustive) .

La déclinaison de la gestion en commun des missions retenues par les Présidents des CDG fera I'objet
d’avenants au présent schéma.

Schéma régional de coordination, de mutualisation et de spécialisation
des CDG dle la Région Centre - Val de Loire / 2025 ~ 2028 8/16
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CHAPITRE 1l : Réle, fonctionnement et moyens de la coordination
régionale

Article 2-1 : Pilotage collégial

Pilotage collégial : Les CDG cosignataires du présent schéma de coordination s'accordent sur le
fonctionnement collectif de la coordination régionale qui repose sur la mise en place des instances
suivantes:

2-1-1° Instance Stratégique d'Orientation Régionale

Composition : les 6 Présidents des CDG de la Région Centre Val dé Lire, présents ou représentés

assistés de leur équipe de direction (DGS/DGA).

schéma lors des réunions

Réle : cette instance stratégique a pour mission essentigl de faire vivfe
ion des domaines de

annuelles organisées en fonction des nécessités. Elle’’décide de la priofi
mutualisation et son calendrier de mise en ceuvre pefidant les 3 ans & venir.

réunit réguliérement et au minimum 3 fois
n régionale sur |'ensemble des sujets qui

Composition : ces groupes de travail se composent des responsables de services/pdle en charge du
domaine concerné ou a‘défaut d'une personne compétente désignée par le Directeur ~ la Directrice/
le Directeur Adjoint du CDG concerné,

Réle : Sous la responsabilité d'un Directeur ou Directeur Adjoint d'un CDG copilote :

- mener une réflexion concertée sur les pratiques/évolutions/modifications législatives et
réglementaires du domaine concerné,

- réaliser collégialement un travail technique sur le domaine considéré, aboutissant a une proposition
finalisée ou a un document, soumise a la validation de la Commission Technique (contenu et modalités
d’exploitation/ diffusion). Un formalisme allégé peut toutefois étre envisagé pour I'élaboration de
documents ou d’outils communs liés au fonctionnement interne des services.

- le pilote de chaque groupe de travail sera désigné parmi les copilotes ; le pilote pourra évoluer
pendant la durée du schéma.

Schéma régional de coordination, de mutualisation et de spécialisation
des COG de la Région Centre - Val de Loire / 2025 - 2028 9/16
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Les Groupes de Travail Régionaux (GTR) mis en place sont les suivants :

»  GTR concours et examens — Copilotage par les CDG du Loiret, de I'Indre et du Cher
»  GTR emploi - Copilotage par les CDG du Loir-et-Cher et de I'Indre-et-Loire

= GTR Santé prévention — Copilotage par les CDG de I'Eure-et-Loir et de I'Indre

*  GTR Juridique et statutaire — Copilotage par les CDG du Loiret et de 'Eure-et-Loir

Par ailleurs, deux Réseaux d’Echanges Professionnels (REP) :
= REP Retraites - référent CDG du Cher

»  REP Archives — référent CDG du Loir et cher
s REP des secrétariats de conseil médicaux - référent CDG de 'Eure et Loire

Article 2-2 : Animation de la coordination

2-2-1° Désignation du CDG coordonnateur ré_’gi’bqa/l

La désignation du « CDG coordonnateur régional »:est effectuée par vote é'BUIIetins secrets et a la
majorité qualifiée des deux tiers: chaque centre ptant pour une Voix. C '_',,te désignation est
concrétisée par l'adoption de délibérations concordantes’:des consells d'administration de chaque
centre cosignataire. i a

La désignation du CDG coordonnateur est opérée par période de 3 ans du 1% janvier de I'année n au
31 décembre de I'année n+2, la désignation intervenant au cours del'année n-1.

Lors de la réunion en date du Zé‘éeptembre 2024 3 Orléans le CDG d'Indre-et-Loire a été désigné en
qualité de CDG coordonnateur de la région Centre-Val de Loire, a I'unanimité, en application au vu de
Iarticle 3-2 du présent schéma avec date d'effet au ler janvier 2025 pour une période de 3 ans.

2-2-2° Rﬁlé-,e;moyené u CDG éébf,d‘g_n,naifteq‘i‘ régional

En sa quallte dammaleur Ie Centre coordonnateur régional est chargé d'assurer les missions
suivantes : o

-l réunlt dans les condltlons yrévues a l'article 27 de loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée,
une confere te des Centres cosngnatalres et les représentants des collectivités territoriales
non affllle,es_ afin d'assurer la coordination de leurs missions en matiére d'emploi public
territorial et d'organisation des concours et examens professionnels de recrutement.

- 1l établit A cette occasion un bilan annuel de I'activité régionale coordonnée qu'il communique
3 I'ensemble des Centres cosignataires. Ce bilan devra permettre a terme d'élaborer les
perspectives d'évolution de I'emploi public territorial, des compétences et des besoins de
recrutement.

- |l participe & la conférence nationale réunissant I'ensemble des Centres coordonnateurs
régionaux afin de partager leurs expériences respectives surles conditions d'exercice de leurs
missions.

- lveille & I'élaboration et a 'application des différentes conventions spécifiques nécessaires a
la mise en ceuvre praticue des missions communes visées au chapitre 1 du présent schéma.
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-l assure le réle de relais de communication entre les 6 Centres cosignataires, les autres CDG
coordonnateurs et, le cas échéant, toutes institutions ou partenaires dont il serait
I'interlocuteur.

- llassure la bonne gestion du budget de la coordination et en rend compte a I'ensemble des
CDG de la Région Centre-Val de Loire en réunions de I'lnstance Stratégique d’Orientation et au
moins une fois par an.

- Pour assurer les missions qui lui sont confiées, et notamment I'animation et le suivi de la
coordination régionale, il s'attache les compétences dun agent territorial a raison de
17H30/35&me dont le traitement, les charges et accessoires au traitement sont pris en charge
par le budget de la coordination selon un montant forfaitaire calculé sur la base du salaire
médian d’un agent de catégorie B, soit 25.000 € annuel.

Article 2 —3 : Les moyens financiers de la coordination
2-3-1° Principes généraux

Budget :
Conformément aux dispositions du présent sch
de Loire, et compte tenu de la volonté, dans Iesprl
égaux face a certaines charges et/ou

udget reprendra l'intégralité des
ionnels transférés d'une part et a

Au terme de chaque exercice budgéta‘ire, les charges et produits intégrés dans le budget donneront
lieu & dégagement : |

= soit d'un excédent, soit d'un déficit dont les modalités d'utilisation feront 'objet dun avenant
3 ce Schéma dans les 6 mois suivant sa signature.
En cas d'excédent, ce dernier sera prioritairement destiné au financement de projets/actions

mutualisés.

Prise en charge des dépenses de fonctionnement de la coordination :

Pour l'accomplissement de ses missions, le CDG coordonnateur percevra une compensation financiére
définie a l'article 2-2-2,

Par ailleurs, 3 I'occasion des réunions des organes de gestion et defonctionnement de la coordination
de la région Centre-Val de Loire, les frais de déplacement et autres frais divers seront pris en charge
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par le budget de la coordination pour chacune des réunions :

de l'instance stratégique d'orientation,

de la commission technique régionale,

des groupes de travail régionaux et réseaux d’échanges professionnels

ou tout autre événement appelant la représentation et/ou la participation de la
coordination de la région Centre-Val de Loire.

0 0 0o

2-3-2° Dispositions relatives aux concours et examens professionnels transférés

Les opérations de concours et examens professionnels accomplies par les CDG de la région Centre-Val
de Loire donneront lieu a remboursement par le CDG coordonnateur sur présentation d'un état
justificatif conforme a I'annexe N°1 jointe au présent schéma région

‘Le CDG coordonnateur, organisateur de concours et d' examen',v
sont organisés les concours et examens transférés, f r
coordonnateurs, hors périmétre de la coordination de |
co(t de I'organisation de l'opération concernde. .
Le calcul s'effectuera en proportion du nombre de latiré

ransférés ou dans le ressort duquel
ot percevra, auprés des CDG
Région Centre-Vaﬁll’ e Loire, une fraction du

ts relevant de leur com

ce géographique.

La gestion administrative a des j
sociales, etc., et des produits :
contributions financiéres des coll

Les charges et produi
d'une liste type.

produit de ['envelop e'transferee par le C.N. F P T. (part F.M.P.E.). L'excédent est capltalxse, agent par
agent, par chagun des CDG concernés.

CHAPITRE Il : dispositions finales

Article 3-1 : Modification du schéma

Toute modification du présent schéma (choix du contenu et/ou du coordonnateur) pourra intervenir
a tout moment, par avenant, moyennant I'accord de la majorité qualifiée des 2/3.

Article 3-2 : Entrée en vigueur et durée

Le présent schéma prendra effet a compter du 1% janvier 2025, aprés validation par chacun des
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conseils d'administration des CDG de la région Centre-Val de Loire, pour se terminer au 31 décembre
2027.
Il sera transmis par le CDG coordonnateur en Préfecture d’Orléans.

Le schéma sera reconduit de maniére expresse tous les 3 ans.

Article 3-3 : Litiges

Tout litige relatif a I'exécution du présent schéma fera I'objet d'une tentative de conciliation entre les
représentants diment mandatés du Centre coordonnateur régional et du ou des Centres cosignataires
concernés.

A défaut d'accord, le litige pourra étre porté devant le tribunal administratif compétent pour le Centre
coordonnateur régional, & savoir le tribunal administratif d'Orlé
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Le CDG de la Fonction Publique Territoriale du CHER, représenté
par son Président, Monsieur Pierre DUCASTEL

3 BOUTBES; |8uvmninmrvivwmsneiis

représenté par son Président, Monsieur Bertrand MASSOT

Le CDG de la Fonction Publique Territoriale de 'EURE-ET-LOIR,, )

a Luisant, 1.

Le CDG de la Fonction Publique Territoriale de I’ INDRE représenté
par son Président, Monsieur Xavier ELBAZ L

ATGhALEAUrOUX, e, ..uccurmrimmmssssssrssosiss

Le CDG de la Fonction Publiqu

A TOUFSLN G cmivimnissimsioistiiingis

Le CDG de la Fonction Pubhque Territ
represente par son Presudent MonSIeur Eric MARTELLIERE

a La Chaussée St Victor,

Le CDG de la Fonction Publique Territoriale du LOIRET, représenté
par sa Présidente, Madame Florence GALZIN

A0rIéans, 1e ..,
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colits par nature

Directs

Indirects ou
de structure

Clés de répartition

1- personnel

service concours

services supports

intervenants extérieurs

frais de déplacement personnel

frais de déhlacement jurys et
examinateurs

2-administration

frais de publicité

frais postaux

télécommunications

maintenance des matériels

reprographie

petites fournitures

assurances

véhicules

alimentation

of

(G850

indemnités

utilisation de

ocation de salles

Location de mOva|le.“

3- Batiment

entretien

fluides

assurances

maintenance batiment
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LISTE DES CHARGES ET DES PRODUITS DE GESTION DES F.M.P.E.

. Charges

Frais de gestion liés a la gestion proprement dite des F.M.P.E.:
Colts apparents :

traitements et charges afférentes,

action sociale,

assurance des risques statutaires,

santé au travail,

bilan de compétence (marché de prestation de service)
formation,

déplacements

Couts induits :
temps passé a la gestion administrative et financiére

temps passé a l'accompagnement dans |
(forfait de 10% des colts apparents)

recherche d'emploi |

Contributions financiéf§$§ :‘des‘ coll

Solde positif de I'année anterleure (report)

Facturation des missions dans le cadre du service de
remplacement. |

Remboursements  de traitements (Assurance des risques
statutaires). G

Faita cii e

....................

Nom et prénom
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